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Положение
о Службе содействия трудоустройству 
выпускников Магаданского областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
«Магаданский промышленный техникум»

1. Общие положения

	Содействие в трудоустройстве выпускников проводится в течение всего срока обучения, начиная с момента поиска рабочих мест. В образовательной организации приказом директора создается Служба содействия трудоустройству выпускников (далее - Служба), задача которой - содействовать выпускникам в поиске работы, организовывать встречи выпускников с представителями заинтересованных работодателей, которые могут проводиться в форме «ярмарки вакансий», в виде индивидуальных встреч, агитации выпускников представителями работодателей и т.п. 
Также в обязанности Службы входит подбор кандидатур из числа студентов на вакансии, предоставленные работодателями, социальными партнерами,городскими и районными центрами занятости населения Магаданской области, а также министерством образования и молодежной политики Магаданской области и министерством труда и социальной политики Магаданской области. 
Деятельность Службы по содействию трудоустройству выпускников осуществляется через городские и районные центры занятости населения Магаданской области на основе заключенных договоров, а также представляемой информацией министерством образования и молодежной политики Магаданской области.

2. Цели и задачи службы 

Основной целью деятельности службы является содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников образовательного учреждения. 
Для достижения этой цели служба осуществляет: 
- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников; 
- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями (социальными партнерами) по соответствующему профилю, городскими и районными центрами занятости населения Магаданской области, а также министерством образования и молодежной политики Магаданской области и министерством труда и социальной политики Магаданской области; 
- организацию стажировок и практик, согласно учебным планам; 
- проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, дней карьеры, презентации предприятий и организаций работодателей); 
- организацию взаимного сотрудничества с социальными партнерами – работодателями, Центрами занятости населения г. Магадана и Магаданской области, занимающимися вопросами профессионального консультирования и трудоустройства. 
3. Структура службы

В соответствии с решаемыми задачами по направлениям деятельности в состав Службыприказом руководителя образовательной организации могут включаться следующие категории работников:
 - заместитель директора по учебно-производственной работе;
- старший мастер;
- мастера производственного обучения выпускных групп.

4. Организация деятельности службы 

Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом образовательной организацией и Положением. 
Служба не является юридическим лицом, а также не является самостоятельным структурным подразделением.
Реорганизация или ликвидация Службы осуществляется приказом руководителя образовательной организации.

5. Распределение ответственности 
при организации трудоустройства

5.1. Лицом, ответственным за принятие решения и организацию содействия трудоустройства студентов, является:
- на уровне образовательной организации в целом - Директор;	
- на уровне Службы по содействию трудоустройству выпускников образовательной организации – заместитель директора по учебно-производственной работе.
5.2. Ответственность за выполнение текущей работы по содействию трудоустройству выпускников осуществляют закрепленные приказом образовательной организации сотрудники входящие в состав Службы по содействию трудоустройству выпускников; 
Мастера производственного обучения:
- осуществляют сбор необходимой информации по выпускникам текущего года;
- предоставляют в Службу содействия трудоустройства предложения о проведении необходимых мероприятий по трудоустройству.

6. Организация трудоустройства выпускников

6.1. Работа Службы по содействию трудоустройству выпускников подразделяется на несколько этапов.
Первый этап - подготовительный:
- уточнение количества выпускников текущего учебного года;
- составление плана мероприятий работы Службы;
- составление электронной базы данных выпускников;
- составление электронной базы данных предприятий и организаций Магаданской области, участвующих во взаимодействии в сфере подготовки кадров.
Сроки исполнения: сентябрь – декабрь текущего учебного года.
Второй этап - основной этап - работа Службы по содействию трудоустройству выпускников в соответствии с утвержденным планом работы на текущий учебный год.
Сроки исполнения: в течение учебного года.
Третий этап - заключительный - подведение итогов.
Сроки исполнения: согласно плану работы Службы по содействию трудоустройству выпускников, утвержденному приказом директора образовательной организацией.
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